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El plan de cualificación de profesionales de atención en primera infancia y 

colaboradores de la unidad operativa es de suma importancia, ya que asegura que 

el talento humano este bien preparado y actualizado en cuanto a contenidos que 

conciernen el cuidado y protección integral en la primera infancia. Esto se traduce 

en una mejor calidad del servicio que reciben los niños y niñas, ya que profesionales 

y colaboradores de la unidad operativa cualificados pueden brindar una enseñanza 

más efectiva y adaptada a las necesidades del grupo. Además, un plan de 

cualificación constante ayuda a mantener motivados a todo el equipo de trabajo y a 

fomentar un ambiente de aprendizaje dinámico y en constante evolución. 



 

DIAGNOSTICO 

 
El diagnóstico de la cualificación en el ámbito de la primera infancia 

cobra aún más importancia, ya que en esta etapa temprana es 

crucial contar con profesionales y colaboradores debidamente 

preparados para estimular el desarrollo integral de los niños, 

brindar la cualificación de los docentes que trabajan con niños 

pequeños permite garantizar que posean las habilidades necesarias 

para fomentar el aprendizaje, el cuidado afectivo, el desarrollo motor, 

cognitivo y socioemocional delos niños y niñas en sus primeros 

años de vida. 

 
 
 

Es vital que los profesionales y colaboradores de la unidad operativa 

estén actualizados en cuanto a prácticas que se abordan en la primera 

infancia, como lactancia materna, prevención del abuso sexual, 

promoción de lactancia materna, manipulación de alimentos, 

prevención y manejo de enfermedades prevalentes de la primera 

infancia, estilos de vida saludable, atención en salud; entre otros. 

Por ello se brinda un diagnóstico en cuanto a los cursos que se deben 

apoyar durante la vigencia de este contrato. 

 
 
 

Encontramos el talento cualificado de la siguiente manera hasta la fecha: 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

COLABORADOR 

 
 

PERFIL 

 

PRIMEROS 
AUXILIOS 

2 PERSONAS 

 
 

VENCE 
2 AÑOS 

 

LACTANCIA MATERNA 

1 PERSONAS 

 
 

VENCE 
4 AÑOS 

 
 

ABUSO SEXUAL 

2 PERSONAS 

 
 

VENCE 
NO VENCE 

 
 

MANIPULACION DE 
ALIMENTOS 

MARIA EUGENIA PORTELA MONTEALEGRE PROFESIONAL RESPONSABLE DEL SERVICIO NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA 21/01/2026 

JONATHAN TRIANA RODRIGUEZ APOYO ADMINISTRATIVO NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA 

ANGY CAROLINA CORTES PROFESIONAL EN ATENCION PRIMERA 
INFANCIA 

NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO VENCE 23/02/2026 

JOHANA XIMENA NARANJO RAMIREZ PROFESIONAL EN ATENCION PRIMERA 
INFANCIA 

23/10/2025 23/10/2027 30/11/2025 30/11/2029 5/02/2022 NO VENCE 21/01/2026 

JENNY PAOLA SALAMANCA ALCABARRACIN PROFESIONAL EN ATENCION PRIMERA 
INFANCIA 

14/07/2024 14/07/2026 NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA 21/01/2026 

LEIDY JOHANNA RAMOS RODRIGUEZ PROFESIONAL EN ATENCION PRIMERA 
INFANCIA 

23/10/2025 23/10/2027 29/09/2025 29/09/2029 NO CUENTA NO CUENTA 21/01/2026 

MARITZA MARTINEZ PUENTES PROFESIONAL EN ATENCION PRIMERA 
INFANCIA 

14/07/2024 14/07/2026 30/11/2025 30/11/2029 07/07/2024 NO VENCE 21/01/2026 

LORENA LARROTTA ALFONSO TECNICA EN PRIMERA INFANCIA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA  19/05/2025 

LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE PROFESIONAL EN ATENCION PRIMERA 
INFANCIA 

NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO VENCE 21/01/2026 

KELLY VALENTINA LA VERDE QUINTERO PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA 21/01/2026 

LUZ FANNY OSMA VARGAS PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA 21/01/2026 

GLORIA HERREÑO PERSONAL SERVICIOS GENERALES NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA 21/01/2026 

MARIA DEL TRANSITO ALFONSO LOPEZ PERSONAL SERVICIOS GENERALES NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA NO CUENTA 21/01/2026 



 
 
 
 

 

SE ENCONTRÓ LA NECESIDAD DE CONTAR CON LAS SIGUIENTES 
CUALIFICACIONES: 

 
 

 
 
 

Se evidencia , los de temas específicos que deben ser cualificados con el talento 

humano de la unidad operativa, esto según las necesidades y requerimiento de la 

SDIS.
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PLAN DE CUALIFICACIÒN: 

 
Teniendo en cuenta el resultado del diagnóstico, se va a generar un plan de 

cualificación con los colaboradores de la unidad operativa, este es planteado de la 

siguiente manera: 

 
TEMA FECHA DE CUALIFICACIÒN 

PROYECTADA 

Manipulación, preparación y 

distribución de alimentos. 

21/01/2026 

Promoción en estilos de vida 

saludable. 

20/03/2026 

Primeros auxilios con énfasis en 

primera infancia. 

23/10/2025 
07/2024 

Prevención, detección y manejo de 

las enfermedades prevalentes de 

la primera infancia. 

08/05/2026 
 

Atención en salud de las niñas y 

niños, con énfasis en esquema de 

vacunación. 

05/06/2026 

Promoción protección y apoyo y 

defensa de la lactancia materna. 

30/11/2025 
29/09/2025 

Prevención y detección de la 

violencia sexual hacia niñas y 

niños en la primera infancia. 

05/02/2022 
07/07/2024 

 

 

 
El ideal es cumplir a cabalidad dicho plan, es importante resaltar que las fechas 

están sujetas a cambios. 


